POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 2/2017
Dziekana Wydziatu Transportu
Politechniki Warszawskiej
z dnia25 maja 2017 r.

w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia za osiggnigcia naukowe i aktywno$é przy wnioskowaniu o
projekty naukowe

Na podstawie § 63 ust. 19 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z zarzadzeniem nr
38/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 14 lipca 2014 roku, w sprawie trybu
postepowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej zwigkszonego
wynagrodzenia oraz w celu zwiekszenia aktywnosci przy ubieganiu si¢ zespoldéw badawczych o
srodki na finansowanie projektéw naukowych zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

1. Zwiekszenie wynagrodzenia przystuguje za publikacje oraz inne osiggniecia naukowe
wysoko punktowane w systemie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym,
ktérych tworca podal PW WT jako swoje miejsce pracy (afiliowat w PW WT), a w
szczegblnosci:

)

2)

3)
4)
S)

autorstwo artykulu w czasopismach naukowych, wymienionych w Komunikatach
MNiSzW w sprawie wykazu wybranych czasopism wraz z liczba punktéw za
umieszczong w nich publikacje naukows, ktdérych liczba punktow byta wigksza lub
rowna 25;

pelnienie przez pracownikow funkcji redaktoréw naczelnych w czasopismach,
okreslonych w ust.1, przy czym wynagrodzenia z tytulu petlnienia ww. funkcji w
jednym czasopis$mie przystuguje nie cze¢sciej, niz raz na 5 lat;

autorstwo monografii, ktorych liczba punktow byta wigksza lub réwna 20;
opatentowanie wynalazku;

ztozony wniosek o projekt do NCN, NCBIiR i innych — po uzyskaniu pozytywnej oceny
formalne;.

2. Zwickszenie wynagrodzenia przystuguje jednorazowo i jest ustalane w odniesieniu do

punktow uzyskanych w systemie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym,

nastepujaco:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dla publikacji powyzej 25 punktéw — 100 ztotych brutto za 1 punkt;

pelnienie przez pracownikdéw funkcji wymienionych w ust. 1 pkt 2 — 2000 zt brutto;
autorstwo monografii — 100 zt brutto za 1 punkt;

opatentowanie wynalazku — 3000 z1 brutto;

dla wniosku o projekt w NCN — 1500 zt brutto;

dla wniosku o projekt w NCBiR- 2500 zt brutto;

dla projektow finansowanych ze srodkéw unijnych — w zaleznosci od naktadu pracy na
przygotowanie wniosku — nie wigcej niz 3000 zt brutto.




3. W przypadku wspélnych osiagnie¢ wielu autorow zwigkszenie wynagrodzenia przyshuguje
tym, ktérzy afiliujg na Wydziat Transportu w rownych udziatach, chyba ze w zgodnym
o$wiadczeniu zdecydujg o innym podziale zwigkszenia wynagrodzenia.

4. Zwiekszenie wynagrodzenia nastepuj¢ na wniosek autora publikacji / wniosku o
dofinasowanie przedtozonego do Kierownika Jednostki.

§2
Zasady i sposdb zwiekszania wynagrodzenia, okreslone w § 1, majg zastosowanie do dnia 31
grudnia 2020 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2017 1.

DZIEKAN WYDZIALU TRANSPORTU
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